Hubdrive

Easy Selling Microsoft Lizenzen mit HR

Mit nur 2 Satzen Interesse bei Interessenten & Bestandskunden
Fur Seller ohne HR Kenntnisse

Durch HR md&chte jeder Mitarbeiter im Unternehmen Microsoft Lizenzen -
Microsoft Dynamics 365, Talent, Office 365, LinkedIn und Azure.

Mit folgendem Leitfaden wecken Sie mit nur 2 Satzen Interesse bei
Interessenten und Ihren Bestandskunden.

Die Ansprachen sind abgestimmt auf Mitarbeiter in der IT, auf Kollegen in der
HR Abteilung und auf die Geschéftsleitung. Probieren Sie es aus!




Easy Selling Hubdrive

1. Ansprache in 2 Satzen

Sprechen Sie aktiv lhre Interessenten und Kunden mit nur 2 Satzen an:

IT Manager

Mit der inzwischen zur Verfigung stehenden Microsoft
Technologie koénnen Sie Ihr Recruiting, Ihr HR Management
und Mitarbeiter Services voll integriert aufsetzen und viele IT
Inseln abbauen.

Das Ganze ist Gesetzeskonform (GDPR, DSGVO usw.), mit
hoher Ersparnis TCO in der IT und im HR und sogar mit mehr
Komfort fur die Mitarbeiter.

Mit den aktuellen Versionen von Microsoft Office 365 und
Microsoft Dynamics 365 konnen Sie lhr Recruiting, die
Personalakte und Mitarbeiter Services voll integriert nutzen,
d.h. Sie haben alles in einem HR System, nutzen Ihr vertrautes
MS Office, haben keinerlei Mehrfacherfassung mehr und alles
Automatisierbare wird automatisiert, wie z.B.
Resturlaubsberechnung. Das Ganze ist gesetzeskonform nach
DSGVQO, mit hoher Ersparnis im HR, unternehmensweit mehr
Effizienz und sogar mit mehr Komfort fir die Mitarbeiter.

Mit der inzwischen zur Verfligung stehenden Microsoft
Technologie kdnnen Sie Thr Recruiting, Thr HR Management
und Mitarbeiter Services (Urlaubsantrage, Zeiterfassung usw.)
voll integriert aufsetzen. IT Inseln werden abgebaut und alles
Automatisierbare wird automatisiert.

Fur Sie zusammengefasst Effizienzsteigerung mit bis zu 80%
Kostenreduktion bei gleichzeitig mehr Komfort fur die
Mitarbeiter.

2. Zusammenfassung Nutzen

Eliminierung von Gesetzeskonformitat Effizienzsteigerung / Mehr Komfort
IT Inseln out-of-the-box Kostenersparnis bis 80% fur die Mitarbeiter

3. Einfacher nachster Schritt

Darf Sie ein Experte anrufen, ob diese Verbesserungen auch in lhrem Unternehmen realisierbar sind?
Das Gesprach dauert 22 min.




