Beispiel-Prompt:

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen in der Baubranche. Unser Hauptsitzistin
Miunchen und wir haben Niederlassungen in Kéln, in Berlin und Wien. Wir méchten unsere HR-
Abteilung weiter digitalisieren und suchen dazu eine moderne HR-Losung die ideal zu uns
passt. Folgende Verbesserungen sind uns wichtig: Unsere Verbesserungen

Leite die funktionalen Anforderungen aus den von uns gewunschten Verbesserungen
ab. Berlicksichtige folgende Lésungen:

Link Hersteller HR-Software 1: www.personio.de

Link Hersteller HR-Software 2: www.hubdrive.com

1. Abgeleitete funktionale Anforderungen

Far lhr Bauunternehmen mit Standorten in Munchen, Kéln, Berlin und Wien ergeben sich
insbesondere folgende funktionale Anforderungen:

Bereich

Mitarbeiter-Self-Service

Manager Self-Service
Digitale Personalakte
Recruiting
Onboarding
Zeitwirtschaft
Weiterbildung

Talent Management

Reise- und
Spesenmanagement

Workflow-Automatisierung
Reporting & Analytics

Standortlbergreifende
Zusammenarbeit

Mobile Nutzung

Funktionale Anforderung

Urlaub, Abwesenheiten, Stammdaten, Dokumente und
Genehmigungen eigenstandig verwalten

Genehmigungen, Teamubersicht, Skills, Ressourcenplanung
Zentrale Verwaltung aller Mitarbeiterdaten und Dokumente
Bewerbermanagement, Onboarding, Stellenmanagement
Automatisierte Prozesse mit Aufgaben und Terminen
Arbeitszeiten, Abwesenheiten und Projektzeiten erfassen
Trainings- und Schulungsverwaltung

Skills, Qualifikationen, Entwicklung und Nachfolgeplanung

Digitale Erfassung und Genehmigung

Automatische Genehmigungen, Erinnerungen und Prozesse

HR-Kennzahlen, Fluktuation, offene Stellen, Personalplanung

Einheitliche Datenbasis flir alle Niederlassungen

Smartphone-Zugriff auf alle relevanten HR-Prozesse


https://www.hubdrive.com/download_public/evaluation/hr-software-evaluierung-schritt-2-verbesserungen-zusammentragen.html?s=JKDAICAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA&f=%7B%7D%20 

Bereich Funktionale Anforderung

Self-Service, Automatisierung, Analysen und
Assistenzfunktionen

Kl-Unterstutzung
Microsoft 365 Integration Teams, Outlook, OneDrive, SharePoint, Copilot

Plattformstrategie Zukunftssichere Business-Plattform ohne neue IT-Inseln

Eigene Formulare, Workflows und Prozesse ohne groBen

Anpassbarkeit
P Programmieraufwand

Die Anforderungen leiten sich direkt aus den Verbesserungszielen der Zielgruppen HR, IT,
Fuhrungskrafte, Mitarbeiter, CEO und CFO ab.



2. Bewertung der beiden Lésungen
Hubdrive HR Management fiir Microsoft Dynamics 365

Hubdrive basiert vollstandig auf der Microsoft Power Platform und Microsoft Dynamics 365. Die
Losung unterstiutzt den gesamten Employee Lifecycle von Recruiting tUber Personalverwaltung
bis Weiterbildung und Talent Management. Mitarbeiter und Fuhrungskrafte kénnen HR-
Aufgaben direkt in Teams, Outlook und Microsoft 365 erledigen. Die Losung integriert zudem
Microsoft Copilot fur KI-basierte HR-Prozesse.

Besonders stark erflllt Hubdrive die Anforderungen aus lhrer Verbesserungsliste beztiglich:
e Microsoft Teams
¢ Outlook
e OneDrive
e SharePoint
o Copilot
e Power Platform
e  Workflow-Automatisierung
e standortubergreifende Zusammenarbeit
e Vermeidung neuer Systeminseln

e Anpassbarkeit durch Low-Code-Technologie

Personio

Personio bietet eine moderne HR-Plattform fur Personalverwaltung, Recruiting, Zeitwirtschaft
und Self-Services. Fur Microsoft Teams existiert eine Integration, uber die Informationen wie
Abwesenheiten, Jubilden und neue Mitarbeiter bereitgestellt werden. Auch zahlreiche
Integrationen zu Drittanbietern sind verfugbar.

Die Microsoft-Integration erfolgt jedoch primar Uber Schnittstellen und Integrationen. Die HR-
Anwendung bleibt ein eigenstandiges System mit eigenem Benutzerkonzept und eigener
Benutzeroberflache. Im Gegensatz dazu ist Hubdrive direkt in die Microsoft-Plattform
eingebettet.



3. Transparente Vergleichstabelle

Funktionale Anforderung

Digitale Personalakte
Recruiting

Onboarding
Zeitwirtschaft

Urlaub & Abwesenheiten
Mitarbeiter Self-Service
Manager Self-Service
Weiterbildung

Talent Management
Skills & Qualifikationen
Reporting & Analytics
Workflow-Automatisierung
Mobile Nutzung

Reise- und
Spesenmanagement

Direkte Nutzung in Microsoft
Teams

Direkte Nutzung in Outlook

OneDrive/SharePoint
Integration

Microsoft Copilot Integration
Microsoft Power Platform

Eigene Low-Code
Anpassungen

Keine neue IT-Insel

Strategische Microsoft-
Plattform

Hubdrive HR fiir
Dynamics 365
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Native Integration

Native Integration
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Teilweise abhangig von
Modulen/Integrationen

A\ Integration vorhanden
A Uber Integrationen
A Uber Schnittstellen

Nicht als Kernplattform ausgewiesen

X

Eingeschrankt
X Eigenstandiges HR-System

X

Bewertung basierend auf den 6ffentlich dokumentierten Produktinformationen.



4. Zusammenfassung

Fur das beschriebene mittelstandische Bauunternehmen erfullen grundsatzlich beide
Losungen die klassischen HR-Anforderungen wie Personalverwaltung, Recruiting,
Onboarding, Zeitwirtschaft und Self-Service.

Wenn |hre Prioritat jedoch genau den in der Evaluierung genannten Verbesserungen entspricht -
insbesondere:

e Arbeiten direkt in Teams und Outlook

e Nutzung von Microsoft Copilot

e Vermeidungvon Systembruchen

e standortlbergreifende Zusammenarbeit

¢ Nutzung vorhandener Microsoft-Investitionen
e Plattformstrategie fur die ndchsten 5-10 Jahre
e hohe Anpassbarkeit und Automatisierung

dann erfullt Hubdrive HR Management fiir Microsoft Dynamics 365 die funktionalen
Anforderungen deutlich vollstandiger, da viele der gewlinschten Verbesserungen
ausdrucklich auf einer tiefen Integration in die Microsoft-Plattform basieren.

Personio erfullt die klassischen HR-Funktionen sehr gut, adressiert jedoch die Microsoft-
zentrierten Verbesserungsziele Uberwiegend Uber Integrationen und nicht als nativen
Bestandteil der Plattform.

Fazit: Fur lhre beschriebene Ausgangssituation und die formulierten Verbesserungsziele wurde
Hubdrive funktional die hohere Zielerreichung erwarten lassen.

Es empfiehlt sich beide Losungen konkreter zu evaluieren, um eine finale Entscheidung zur
besten HR-Software fur Ihr Unternehmen zu finden.



