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Key-User-Erfahrungsbericht zu Hubdrive HR for Dynamics

	Einstieg und Rahmen

	Wie haben Sie das Training insgesamt erlebt?
	

	Was war für Sie der wichtigste Aha-Moment im Training?
	

	Wie sicher fühlen Sie sich heute im Umgang mit der neuen HR-Software?
	

	Welche Funktion oder welcher Prozess hat Ihnen im Training besonders gut gefallen?
	

	Was hat Ihnen geholfen, die neue Lösung schnell zu verstehen?
	

	Nutzung im Alltag

	Welche Aufgabe erledigen Sie heute mit der neuen Software einfacher als zuvor?
	

	Wo merken Sie im Arbeitsalltag bereits eine konkrete Entlastung?
	

	Welche Funktion nutzen Sie besonders häufig?
	

	Was läuft aus Ihrer Sicht im neuen System besonders gut?
	

	Welche Unterschiede zur bisherigen Lösung empfinden Sie als klaren Fortschritt?
	

	Wahrgenommener Nutzen

	Welchen Nutzen sehen Sie für Ihre tägliche Arbeit?
	

	Wie unterstützt die Lösung Sie bei Geschwindigkeit, Übersicht oder Fehlervermeidung?
	

	Welche positiven Effekte erwarten Sie für Ihr Team?
	

	In welchen Bereichen spart Ihnen das System Zeit?
	

	Was würden Sie als den größten Mehrwert der neuen HR-Software beschreiben?
	

	Akzeptanz und Zufriedenheit

	Welche Funktionen würden Sie neuen Kolleginnen und Kollegen zuerst zeigen?
	

	Was finden Sie an der Lösung besonders gelungen?
	

	Wenn Sie die neue HR-Software in einem Satz beschreiben müssten, wie würde dieser lauten?
	

	Welche drei Worte fallen Ihnen spontan zur neuen Lösung ein?
	

	Welche Erfolgsgeschichte aus Ihrem Arbeitsalltag könnten wir intern kommunizieren?
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